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В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326; № 23, ст. 2878; № 30, 

ст. 4036; № 48, ст. 6165) и подпунктом 5.2.15 Положения о Министерстве образования и 

науки Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 3 июня 2013 г. № 466 (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2013, № 23, ст. 2923; № 33, ст. 4386; № 37, ст. 4702), руководствуясь приказом 

Министерством образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 

1324, зарегистрированного Министерством юстиции Российской Федерации 28 января 

2014 г. регистрационный № 31135 в целях самообследования муниципальное казенное 

дошкольное образовательное учреждение №28 г.п.Красный Бор «Детский  сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

познавательно – речевому развитию детей» проведен анализ деятельности 

образовательного учреждения. 

 

Организационно – правовая форма: Муниципальное казенное учреждение. 

  

Целями Учреждения: 

является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее 

развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, 

обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника, 

воспитание у детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье. 

  

Основными задачами Учреждения являются: 

охрана жизни и укрепление здоровья детей, создание условий, обеспечивающих 

эмоциональное благополучие каждого ребенка; создание максимальных условий, 

обеспечивающих интеллектуальное; личностное и физическое развитие детей; 

приобщение детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействие с семьей для 

обеспечения полного развития ребенка; соблюдение в работе детского сада и начальной 

школы преемственности; максимальное использование  разнообразных видов 

деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-

образовательного процесса; 

  



В МКДОУ № 28 г.п.Красный Бор бережно сохраняются и развиваются лучшие традиции 

воспитания здорового поколения, постоянно идет поиск новых технологий работы с 

детьми дошкольного возраста. 

Детский сад успешно функционирует в течение 35 –ти лет (с 1981 года). 

  

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения. 

муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение № 28 г.п. Красный 

Бор «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности 

по познавательно – речевому развитию детей» имеет следующие документы:  

1.1. Устав утвержден приказом комитета образования   администрации муниципального 

образования Тосненский район Ленинградской области  от 15 06..2016  №  227 

1.2. Лицензия: Серия РО №01281 0от 10.11. 2011  

1.3.Свидетельтство о внесении в Единый государственный реестр юридических 

лиц зарегистрировано 16.12.2002   

1.4. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе Юридического лица, 

образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту 

нахождения на территории Российской Федерации 47 № 002925390  от 18.01.2001  

1.5.Свидетельство на право оперативного управления недвижимым имуществом: 47 – АБ 

434339 от 03.11.2011  

1.6.Свидетельство  на постоянное бессрочное пользование земельным участком 47 – АБ  

434526 от 03.11.2011 

 

2. Материально-техническая база 

2.1.В МКДОУ№28 г.п.Красный Бор функционирует пять возрастных групп со спальнями, 

туалетными комнатами, буфетными раздаточными.  Дополнительные помещения для 

проведения воспитательно-образовательной работы:    музыкальный зал, спортивный зал, 

медицинский кабинет,  процедурный кабинет,  кухня с подсобными помещениями, 

кабинет завхоза, кабинет старшего воспитателя, кабинет заведующего. 

2.2 МКДОУ №28 г.п.Красный Бор  имеет современную информационно-техническую 

базу: 3 компьютера, 3 принтера, сканер, ксерокс, проектор с экраном, телевизор, DVD 

проигрыватель, два музыкальных центра, выход в Интернет, использует электронную 

почту.  За период с 2016 по 2017 год значительно улучшилось материально-техническое 

состояние МКДОУ №28 г.п.Красный Бор. Приобретено 55 шкафчиков, 90 полотенечнец, 

игровая мебель, игровое оборудование, спортивный инвентарь,  интерактивное 

оборудование (интерактивный стол и интерактивный глобус), методические пособия, 

игры и игрушки, стиральная машина в прачечную. 

 

3. Структура образовательного учреждения и система его управления. 

3.1 Руководство МКДОУ №28 г.п.Красный Бор осуществляется в соответствии с Уставом 

дошкольного учреждения, Законом об образовании РФ, законодательством Российской 

Федерации, Конвенцией о правах ребенка. Организационная структура управления 

МКДОУ №28 г.п.Красный Бор представляет собой совокупность всех его органов с 

присущими им функциями.  

На первом уровне управления находится заведующий детским садом, который 

осуществляет руководство и контроль за деятельностью всех структур. Заведующий 

выполняет свои функции в соответствии с должностной инструкцией. Указания и 

распоряжения заведующего обязательны для всех участников образовательного процесса. 

Непосредственное управление осуществляет заведующий Синькова С..А., которая 



действует от имени учреждения, представляя его во всех организациях и учреждениях, 

осуществляет руководство учреждением в соответствии с уставом. 

На втором уровне управление осуществляют заместитель заведующего по безопасности 

старший воспитатель Рак А.А., заместитель заведующего по хозяйственной части 

Гришина Е.О. 

Третий уровень управления осуществляют воспитатели, музыкальный руководитель, 

обслуживающий персонал. 

На этом уровне объектами управления являются дети и их родители. В детском саду 

соблюдаются социальные гарантии участников образовательного процесса. 

Реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением всех 

участников образовательного процесса. 

Основными формами координации деятельности аппарата управления являются: 

- общее собрание трудового коллектива; 

- педагогический совет; 

- Совет Учреждения. 

 

4. Контингент воспитанников дошкольного учреждения. 

4.1 В МКДОУ №28 г.п.Красный Бор сохраняется контингент воспитанников 

4.2. Функционируют в 2016 – 2017 году 5  возрастных групп общеразвивающей 

направленности: 

Группа  Возрастная категория  Численность детей  

Подготовительная  6-7 27 

Старшая  5-6 26 

Средняя  4-5 28 

Младшая  3-4 27 

Ранний возраст  1-3 24 

Всего    

 

4.3. Социальный состав семей воспитанников. 

  

 
Общее 

кол-во 

детей 

Из полных 

семей 

Из неполных 

семей 
Из 

многодетных 

семей 

Матерей-

одиночек 

Дети - 

опекуны 

 отец мать 

Кол-

во 
132  114 0  18  11  18  0  

  

5. Результативность образовательной деятельности. 

5.1 Целью образовательной деятельности коллектива является освоение воспитанниками 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

 

Анализ выполнения программы развития детей 2016-2017 уч.г. 

 

Направление  % 

Социальное-личностное развитие 86% 



Познавательное развитие 87% 

Художественно-эстетическое развитие 85% 

Физическое развитие 87% 

Речевое развитие 88% 

Анализ выполнения программы за прошедшие три года позволяет отметить 

положительную динамику и высокий уровень выполнения программы. Проведена 

большая работа по развитию игровой деятельности как основной для дошкольников и 

взаимодействию с родителями. 

 

5.2 МКДОУ № 28 г.п.Красный Бор сотрудничает со следующими организациями: 

Администрация  Красноборского поселения,  Красноборская поликлиника, МКУ 

Красноборская СОШ, Красноборский культурно-досуговый центр, Красноборская 

сельская библиотека, Семейный клуб «Домовенок», обслуживающие организации. 

5.3 Коллектив МКДОУ №28 г.п.Красный Бор на протяжении многих лет принимает 

активное участие в конкурсах, смотрах. 

Систематически награждались почетными грамотами и благодарственными письмами за 

участие  в выставках детского творчества по разнообразной тематике. 

Итоги участия педагогов МКДОУ №28 г.п.Красный Бор в региональных и в 

общероссийских конкурсах в 2016 – 2017 учебном году. 

 

№ ФИО педагога Название конкурса Дата Результат 

1. воспитатель 

Шмелева 

Светлана 

Евгеньевна; 

воспитатель 

Хлюстова  

Олеся  

Евгеньевна 

Участие в районном конкурсе "  

"Лучшая дошкольная группа" 
сентябрь 

2016 г. 
Диплом  -  

участника  

2. Заведующий 

Синькова 

Светлана 

Александровна 

Участие в  областном  

конкурсе "Лучший 

руководитель 

образовательного учреждения 

Ленинградской области" 

  

ноябрь 

2016 г.. 
Диплом  -   

3 место 

 

  

3. воспитатель 

Хлюстова  

Олеся  

Евгеньевна 

Участие в «Ярмарке 

инноваций» Ленинградский 

областной институт развития 

обоазования. 

Декабрь  

2016 г. 

Сертификат 

участника 

  

  

5.4. При осуществлении воспитательно-образовательного процесса большое значение 

придается охране и укреплению здоровья детей.  

дети с 1  группой здоровья – 8;  2 группа здоровья – 120, 3 группа здоровья – 4. Медико – 

педагогический контроль осуществляется систематически и затрагивает различные 

вопросы охраны жизни детей: проведение физкультурных занятий, прохождение 

адаптации, соблюдение гигиенических требований к нагрузке в совместной деятельности, 

организация режимных процессов, оздоровительных мероприятий, прогулки, 

профилактика нарушения зрения и осанки. Дети детского сада наблюдаются врачом 



педиатром Красноборской поликлиники. Диспансеризация детей дошкольного возраста 

проводится ежегодно. К детям, находящимся на Д-учете, проявляется особое внимание, 

составляется план ведения таких детей, выполняются назначения врача, проводятся 

дополнительные анализы и консультации.  

 

6. Содержание образовательной деятельности.  

Содержание образовательного процесса в дошкольном учреждении определяется 

основной общеобразовательной программой дошкольного образования (далее - ООПДО). 

ООПДО является документом, характеризующим специфику содержания и особенности 

образовательного процесса. ООПДО разработана с учетом государственных требований к 

основной общеобразовательной программе дошкольного образования, возрастных и 

индивидуальных особенностей контингента детей, воспитывающихся в дошкольном 

учреждении. Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса 

для детей дошкольного возраста в группах общеразвивающей направленности. В основе 

ООПДО лежит: Примерная основная общеобразовательная программа, реализуемая в 

группах общеразвивающей направленности для детей с 2 до 7 лет «От рождения до школы» 

под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, М. Мозаика-Синтез. 2013г. 

Содержание образовательной деятельности направлено на формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными особенностями, подготовка ребёнка к жизни в современных 

условиях. Содержание образования реализуется через совместную деятельность ребенка со 

взрослым (в том числе в ходе режимных моментов, включая индивидуальную работу с 

детьми и непосредственно -  образовательную деятельность) и самостоятельную 

деятельность детей. Исключительное значение придается игре,  как основной форме работы 

с детьми дошкольного возраста и ведущим видом детской деятельности. Для решения этой 

цели,  в учреждении идет постоянное обогащение предметно – развивающей среды развития 

ребенка во всех помещениях МКДОУ №28  , направленное на всестороннее развитие и 

формирование личности, отвечающее требованиям осуществления разнообразных видов 

деятельности: игровой, художественной,  познавательной,  речевой и других. Содержание 

реализуемой ООПДО отвечает требованиям комплексности, включает все основные 

направления развития личности ребѐнка: физическое, познавательное, речевое, социально-

личностное, художественно-эстетическое. При анализе организации образовательного 

процесса было установлено, что соблюдены требования СанПиН 2.4.1. 3049 -13.  

Календарно-тематическое, перспективное планирование позволяет реализовать содержание 

образования через совместную со взрослым и самостоятельную деятельность детей. Годовой 

календарный учебный график, план непосредственно -  образовательной деятельности, 

режимы дня, расписание непосредственно -  образовательной деятельности соответствуют 

установленным требованиям. Педагогами дошкольного учреждения разработаны рабочие 

программы. 

Принципиально важными результатами работы детского сада можно считать 

следующие позиции: 

• максимальное использование разнообразных методов и видов детской 

деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности 

воспитательно-образовательного процесса;                               

• структура предметно-развивающей среды дошкольного учреждения 

способствует благоприятным условиям для работы с детьми. 

Одной из важных задач является сохранение и укрепление здоровья воспитанников. В 

МКДОУ № 28г.п.Красный Бор созданы все необходимые условия для полноценного 

физического развития детей, которое достигается использованием здоровьесберегающих 

технологий при осуществлении воспитательного процесса. За последние три года 

увеличилось число дней функционирования, снизилась заболеваемость детей, особенно 

простудными заболеваниями. 



Одним из направлений работы МКДОУ №28 г.п.Красный Бор является познавательно 

– речевое развитие. Для раскрытия индивидуальных особенностей детей по данному 

направлению огромное значение имеет разнообразная познавательная деятельность: 

• экологическое воспитание 

• экспериментальная деятельность 

• развивающие игры 

• проектная деятельность 

Богатейшее поле для речевого развития детей, а также развития их творческих 

способностей представляет театрализованная деятельность. 

Для решения этих задач в дошкольном учреждении в каждой возрастной группе  имеется 

театральный уголок: 

Используются различные виды театров: би-ба-бо, платковые куклы, пальчиковый, 

кулачковый, театр на фланелеграфе, настольный, перчаточные куклы, теневой театр  и тд. 

В групповых комнатах оформлены уголки по физическому воспитанию, книжный, 

изобразительной и художественно-речевой деятельности, опытно – экспериментальный. 

Большое внимание уделяется индивидуальным и возрастным особенностям и 

возможностям ребенка. Наблюдение и использование соответствующих методик каждой 

группы, определение особенностей взаимоотношений воспитателя с детьми и детей 

между собой позволяет определить дифференцированный подход к детям при обучении и 

воспитании. Результаты диагностической работы были обсуждены на педагогических 

советах, учитывались в консультативной работе с родителями, что явилось основой для 

составления рекомендаций для педагогов по вопросам развивающей, образовательной и 

воспитательной работы. 

Педагогический коллектив МКДОУ № 28 г.п.Красный Бор  особое значение придаёт 

работе по выявлению одаренных детей и детей группы риска, осуществляя 

индивидуально–личностный подход к ребёнку через организацию индивидуальных и 

коллективных видов деятельности, основанных на содержательном общении и 

построении диалога, с учётом потребностей и интересов самих детей. Работа педагогов в 

этом направлении позволила добиться положительных результатов – выпускники 

детского сада отличаются высоким уровнем готовности к школе и  хорошей 

успеваемостью. Дети с высоким уровнем творческой одаренности выявляются 

воспитателями, родителям даются рекомендации по развитию их способностей. 

  

7. Кадровое обеспечение 

     Всего в МКДОУ № 28 г.п.Красный Бор работают 26 сотрудников. Детский сад 

полностью укомплектован кадрами согласно штатному расписанию.  Вакансий нет.  

Имеют квалификационную категорию 70 % педагогических работников. В 2016 году  

аттестованы 3  педагога на 1 квалификационную категорию.  Прошли курсы повышения 

квалификации за последние 5 лет – 100 % педагогов, 3 педагога прошли переподготовку. 

  

На 5 групп работают: заведующий детским садом,  старший воспитатель,  музыкальный 

руководитель,  8 воспитателей. 

 

Общее количество 

педагогов  
Образование  Квалификационная 

категория  
Стаж 

педагогической 

работы  

Администрация- 1  Высшее – 1  Аттестация  на 

соответствие должности  
33 года: 8  

Педагоги - 10   Высшее - 4 Первая – 6 5 -10 лет: 4 



Средне-

специальное -  6 

 

Соответствие -4 10 – 15 лет: 2 

15 и более лет: 4  

 

8. Безопасность образовательного процесса 

8.1.  

Наличие автоматической 

системы пожарной сигнализации 

и её работоспособность  

АПС установлена, работает, обслуживается  

Организация охраны и 

пропускного режима  
Сторожа в ночное время и выходные. Дежурство в 

праздничные дни. Заключен договор с охранным 

предприятием  оперативного реагирования. 

Пропускной режим через домофонное устройство  

Наличие списков телефонов, 

обеспечивающих безопасность, 

КТВ  

Имеется  

Наличие поэтажных планов 

эвакуации.  
Имеются и соответствуют ГОСТу.  

Наличие и состояние пожарных 

(эвакуационных) выходов  
Имеются и соответствуют норме.  

Состояние территории, наличие 

ограждения  
Имеется сетка по периметру. Состояние 

удовлетворительное, закрывается на замки.  

Наличие ответственных лиц за 

обеспечение пожарной 

безопасности  

Есть. Соответствует паспорту безопасности.  

Видеонаблюдение  Установлено 8   уличных камер, 13  камер внутри 

здания (групповые помещения, коридоры, 

музыкальный зал) 

документация по 

антитеррористической 

деятельности, пожарной и 

дорожной  безопасности 

Имеется  

8.2. Детский сад имеет типовой пищеблок, оснащенный необходимым оборудованием, все 

оборудование исправно, находится в рабочем состоянии. 

В целях выполнения рациона питания детей в МКДОУ №28 г.п.Красный Бор заключены 

договоры  с поставщиками. Правильная организация питания является важной 

составляющей формирования здорового образа жизни человека. Организовано 4-х разовое 

сбалансированное питание (завтрак, второй завтрак (фрукты, сок), обед и 

ужин.     Важным условием организации питания является строгое соблюдение санитарно-

гигиенических и культурно-гигиенических норм и правил, сервировка стола и конечно 

хороший эмоциональный настрой. 

Обеспечение безопасности круглосуточно. 

  

9. Перспективы. 

Построение новой адаптированной модели дошкольного образовательного учреждения. 

Реализация ООП ДО.  Совершенствование предметно - развивающей среды. Обеспечение 

психического, физического и интеллектуально–личностного развития ребенка. 

 



10. Показатели деятельности 

 

N п/п Показатели Единица  

измерения 

1. 
Образовательная деятельность 

 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

132 ребенка 

1.1.1 В режиме полного дня (10-12 часов) 132  ребенка 

1.1.2 В режиме круглосуточного пребывания (24 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 24 ребнка 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 108 детей 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

132 / 100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (10-12 часов) 132/ 100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

- 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом 

и (или) психическом развитии 

- 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

- 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

11,7 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 10 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

4 / 40 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

4/ 40 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

6 / 60 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

6 / 60 % 



педагогической направленности (профиля) 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

1.8.1 Высшая     - 

1.8.2 Первая     4 / 40 % 

1.8.3. Вторая      1 /10% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

  

1.9.1 До 5 лет     - 

1.9.2 Свыше 30 лет     2 – 20% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

  

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

   2 – 20% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

10 //100 %   

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

10 / 100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

8 / 80% 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 



2. 
Инфраструктура 

 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

 2,4 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

- 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

 

 

 

                     Заведующий                                                                          С.А. Синькова 


